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ภาคผนวก จ.  
 

ผลการวิเคราะห์เพื่อรับรอง มาตรฐานอาชีพและการจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
บทบาทหลัก 50 การจัดการ 

หน้าที่หลัก 502 การจัดการธุรกิจเครื่องประดบัและอัญมณ ี
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ตารางผลการวิเคราะห์และรับรองมาตรฐานอาชีพมาตรฐานอาชีพ บทบาทหลัก  50  การจัดการ 

หน้าที่หลกั  502  การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณี 

รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ประเมิน ค่า ผลการ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 เฉลี่ย ประเมิน 

ความมุ่งหมายหลัก(Key Purpose) 

เป็นผู้นําในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของโลก +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

บทบาทหลกั 

10  ผลิตเครื่องประดับและอัญมณ ี +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

20  อนุรักษ์  สืบสานงานเครื่องเงินเครื่องทองโบราณ     +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

30  ออกแบบและพัฒนา +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

40  ผลิตเครื่องมือและอุปกรณ ์ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50  การจัดการ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 หน้าที่หลกั(Key Function) 

      101  สร้างแม่พมิพ์และประกอบรูปพรรณโลหะ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 102  หล่อตัวเรือนรูปพรรณโลหะ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 103  ประดับอญัมณ ี +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 104  ลงยาสีและชุบเคลือบผวิ  +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 105  เจียระไนอัญมณ ี +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 106  ปรับปรงุคุณภาพและวิเคราะห ์อัญมณีศาสตร ์ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 107  งานปัม๊ขึ้นรปู +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

      201  ผลิตงานเครือ่งเงินเครื่องทองโบราณ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 202  อนุรักษ ์ สืบสานงานเครื่องเงินเครื่องทอง 
       และวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 301  ออกแบบเครื่องประดับอัญมณี +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 302  ออกแบบและพัฒนาวัสดุเครือ่งประดับ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 401  ผลิตอปุกรณ์และเครื่องมือเครื่องจกัรสาํหรับ           
       ผลติอัญมณแีละเครื่องประดับ 

+1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  0.9 ผ่าน 

 501  การจัดการดา้นวัฒนธรรม +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  0.9 ผ่าน 

 502  การจัดการดา้นธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณ ี +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  0.9 ผ่าน 

 503  การจัดการดา้นระบบประกันคุณภาพ  +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  0.9 ผ่าน 

 504  การจัดการดา้นบุคลากร +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  0.9 ผ่าน 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ประเมิน ค่า 

เฉลี่ย 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 หน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อย              

502  การจัดการดา้นธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณ ี +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50201 ควบคุมการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50201.1 ควบคุมวิธีการปฏิบตัิงานให้ได้คุณภาพตามตอ้งการ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50201.2 ควบคุมต้นทุนลดการสญูเสียของวสัดุและอปุกรณ ์ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50201.3 ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเวลาที่กาํหนด +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50202 แก้ไขปญัหา และปรับปรุงวธิีการปฏิบัตงิาน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50202.1 แก้ไขปญัหา และปรับปรงุวิธกีารปฏิบัติงานเฉพาะ 
           หน้า 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50202.2 แก้ไขปญัหา และปรับปรงุวิธกีารปฏิบัติงานแบบ 
            ย่ังยืน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50203 มีความรู้และทักษะเฉพาะตาํแหนง่ในการแนะนําและ 
         ประเมินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50203.1 มีความรูแ้ละทักษะเฉพาะในงานที่รับผิดชอบ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50203.2 สื่อสารและแนะนํางาน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50203.3 ประเมินผลและนําเสนอผลงาน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50203.4  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  0.9 ผ่าน 

50204 บริหารจดัการและพัฒนาเพิม่พูนสมรรถนะของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50204.1 การบรหิารจัดการตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50204.2 การพัฒนาตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50205 ดูแล  รักษาและพัฒนาสมรรถนะทั้งของทีมและรายบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50205.1 ส่งเสริมคุณค่าและวสิัยทัศน์ขององค์กรให้แก ่
           บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50205.2 ให้คําปรกึษาและสนับสนุนท้ังของทีมงานและ 
           รายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50205.3 ประเมินประสิทธิผลท้ังของทีมงานและรายบคุคล +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50205.4  สนับสนุนการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50206 สร้างและรักษาสัมพันธภาพในการทํางานอย่างมี    
         ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50206.1  ให้การยกย่องตามสถานภาพ  ไว้วางใจ และ 
             สนับสนุนผู้ร่วมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50206.2  รับผิดชอบจัดการขอ้ขัดแย้งในกลุม่ผู้รว่มงานได้ 
               แบบมืออาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50206.3 สนับสนุนการเล่ือนระดับขององค์กร  และ 
              หน่วยงานย่อยให้สูงขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ประเมิน ค่า 

เฉลี่ย 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

50207 สมรรถนะในการสื่อสาร +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50207.1 ถ่ายทอดความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานกับ 
            ผู้รว่มงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50207.2 พัฒนาความเขา้ใจเกี่ยวกับความสนใจและความ 
           ต้องการของทีม 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50207.3 นําเสนอข้อมูล สารสนเทศ ในวธิีท่ีเข้าใจงา่ย +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50207.4 ให้คําแนะนํา การใช้ทางเลือกปจัจัยในการ 
            ดําเนินงานแกบุ่คลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50207.5 นําความเปลี่ยนแปลงมาปรับปรงุให้เกิดการพัฒนา  
            อย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50208  สมรรถนะในการวางแผน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50208.1 จัดลําดบัความสําคัญตามความจําเป็นขององค์กร    
            ท้ังในปจัจุบันและอนาคต 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50208.2 จัดการใช้เวลาอยา่งมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50208.3 จัดลําดบัหน้าท่ีของคนใหเ้หมาะสมกับงาน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50208.4 พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนือ่ง +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50209 บริหารจดัการทรัพยากร +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50209.1 สร้างความมั่นคงด้านทรัพยากรให้บรรลุตามแผน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50209.2 จัดสรรและดูแลรกัษาทรัพยากร +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50209.3 กํากับ ตดิตามการใช้ทรัพยากร +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50210 ปฏิบัติงานอย่างมสีุขอนามยัและปลอดภัย   +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50210.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของสถาน 
            ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50210.2 ปฏิบัติตามขั้นตอนที่เกี่ยวกับอุบัติเหตุ และ 
            เหตกุารณ์ฉุกเฉิน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50210.3 ปรับใช้ขั้นตอนการทํางานอย่างปลอดภัย +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50210.4 ตระหนักและควบคุมสารพิษในสถานที่ทํางาน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50211 จัดวางแผนเพื่อใหบ้รรลุวิสัยทัศน์ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50211.1 การกาํหนดยุทธศาสตร ์ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50211.2 การวางแผนเพื่อนาํยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัต ิ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50211.3 การสื่อสารและนําแผนสู่การปฏิบตั ิ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ประเมิน ค่า 

เฉลี่ย 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

50212 พัฒนาและสนับสนุนการใหบ้ริการ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50212.1 การจัดทําแผนปฏบิัติการ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50212.2 การดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50212.3 การตรวจสอบ และทบทวน ความก้าวหนา้ตาม 
            แผน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50213 บริหารจดัการเพื่อให้บริการอย่างมีคุณภาพ     +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50213.1 การจัดการในการให้บริการ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50213.2 การตรวจสอบและประเมนิผลการให้บริการ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50213.3 การพัฒนาและสนบัสนุนสภาพแวดล้อมการทํางาน  
            ให้มีความปลอดภัย สะอาดและส่งผลต่อสุขภาพที่ด ี

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50214 บริหารจดัการและพัฒนาเพิม่พูนสมรรถนะของตนเอง  
ซ้ํา ตัดออก 

  

 50214.1 การบรหิารจัดการตนเอง   

 50214.2 การพัฒนาตนเอง   

50215 วางแผนความต้องการทรัพยากร +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50215.1 วิเคราะห์ความต้องการทรพัยากรให้บรรลตุามแผน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50215.2 ตรวจรับรองค่าใช้จ่าย คาดการณ์รายรบั  
           งบประมาณเงินหมุนเวียนและจัดทํารายงานอย่าง 
           รดักุม 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50215.3 ประเมินและให้ความเห็นชอบเอกสารนาํเสนอ 
            รายรับรายจ่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50215.4 ปรับปรงุการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่าง 
            ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50216 นําการเปลี่ยนแปลงและจดัการให้เกิดการปรบัปรุง 
         อย่างต่อเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50216.1 การปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ์ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50216.2 การตอบรับผลสะท้อนจากการปฏิบัตงิาน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50216.3 การปรบัปรุงกลยุทธ์ตามความจําเป็น +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50217 บริหารจดัการทรัพยากรบุคคลสําหรับการสนบัสนุนเพื่อ 
         จดัเตรียมความพร้อมในการให้บริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50217.1 การกาํหนดและทําให้บรรลุถึงความต้องการของ 
            บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50217.2 การแบง่ภาระหน้าท่ีของบคุลากรให้ทํางานบริการ 
            อย่างมปีระสิทธิภาพ และได้ประสิทธิผล 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ประเมิน ค่า 
เฉลี่ย 

ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

50218 ดูแลรกัษาและพัฒนาสมรรถนะทั้งของทีมและ 
         รายบุคคล 

 
 
 
 

ซ้ํา ตัดออก 

  

 50218.1 ส่งเสริมคุณค่าและวสิัยทัศน์ขององค์กรให้แก ่  
            บุคลากร 

  

 50218.2 ให้คําปรกึษาและสนับสนุนท้ังของทีมงานและ 
            รายบุคคล 

  

 50218.3 ประเมินประสิทธิผลท้ังของทีมงานและรายบคุคล   

 50218.4 สนับสนนุการพัฒนาและฝกึอบรมบุคลากร   

50219 สร้างและรักษาสัมพันธภาพในการทํางานอย่างม ี
         ประสิทธิผล 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50219.1 ให้การยกย่องตามสถานภาพ ไวว้างใจ และ 
            สนับสนนุผู้ร่วมงาน  และผู้มาติดต่อจากภายนอก 
            อย่างมัน่คง 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50219.2 รับผิดชอบการจัดการข้อขัดแย้งในกลุม่ผู้รว่มงาน 
            ได้แบบมืออาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50219.3 สนับสนนุการเลื่อนระดับขององค์กร และ 
           หน่วยงานย่อยให้สูงขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50220 บริหารจดัการดา้นการเงิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50220.1 กํากับ ตดิตาม และควบคุมกิจกรรมใหบ้รรล ุ
            เป้าหมายรายได ้

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50220.2 ควบคุมรายจา่ยใหส้อดคลอ้งกับงบประมาณ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50221 บริหารจดัการทรัพยากร +1 +1 -1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  0.8 ผ่าน 

 50221.1 สรา้งความมั่นคงด้านทรัพยากรให้บรรลุตามแผน +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  0.9 ผ่าน 

 50221.2 จัดสรรและดูแลรกัษาทรัพยากร +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  0.9 ผ่าน 

 50221.3 กํากับ ตดิตามการใช้ทรัพยากร +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  0.9 ผ่าน 

50222 กําหนด และพัฒนาวิสัยทัศน์ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50222.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อนําข้อมลูไปสู่การ 
            กําหนดวิสัยทัศน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50222.2 สื่อสารความเขา้ใจกบัผู้เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกนัพัฒนา 
            วิสัยทัศน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50222.3 การสรา้งแรงจูงใจบุคลากรเพื่อให้เกิดความร่วมมือ  
            สนับสนนุในการพัฒนาวิสยัทัศน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50223 กํากบั ติดตาม ควบคุมวิสัยทัศน์ขององค์กรเพื่อให้เกิด  
         ประสิทธิภาพ และประสิทธผิลสงูสุดขององคก์ร 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50223.1 กําหนดหลักการ และขั้นตอนการกาํกับ ตดิตาม  
             ควบคุมวิสัยทัศน์ขององค์กร 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50223.2 ประเมินสถานการณ์การดาํเนินการให้เป็นไปตาม 
            เป้าหมายท่ีกําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 50223.3 พิจารณาทบทวน ปรับแกห้รือปรบัปรุง และยืนยัน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 
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ตารางผลการวิเคราะห์และรับรองการจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพมาตรฐานอาชีพ 
บทบาทหลัก  50  การจัดการหน้าที่หลัก  502  การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณี 

รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ประเมิน ค่า 
เฉลี่ย 

ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

ระดับ 4              
50201 ควบคุมการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 
50202 แก้ไขปัญหา และปรับปรุง

วิธีการปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50203 มีความรู้และทักษะเฉพาะ
ตําแหน่งในการแนะนําและ
ประเมินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

ระดับ 5              
50204 บริหารจัดการและพัฒนา

เพิ่มพูนสมรรถนะของตนเอง 
-1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  0.8 ผ่าน 

50205 ดูแล  รักษาและพัฒนา
สมรรถนะทั้งของทีมและ
รายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50206 สร้างและรักษาสัมพันธภาพใน
การทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50207 สมรรถนะในการสื่อสาร -1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  0.8 ผ่าน 
50208 สมรรถนะในการวางแผน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 
50209 บริหารจัดการทรัพยากร +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 
50210 ปฏิบัติงานอย่างมีสุขอนามัย

และปลอดภัย   
-1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  0.8 ผ่าน 

ระดับ 6              
50211 จัดวางแผนเพื่อให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ 
+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50212 พัฒนาและสนับสนุนการ
ให้บริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50213 บริหารจัดการให้บริการอย่างมี
คุณภาพ     

-1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  0.8 ผ่าน 

50214 บริหารจัดการและพัฒนา
เพิ่มพูนสมรรถนะของตนเอง 

ซํ้า ตัดออก  

50215 วางแผนความต้องการ
ทรัพยากร 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50216 นําการเปลี่ยนแปลงและจัดการ
ให้เกิดการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50217 บริหารจัดการทรพัยากรบุคคล
สําหรับการสนับสนุนเพือ่จัดเตรียม
ความพรอ้มในการให้บรกิาร 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50218 ดูแล  รักษาและพัฒนามรรถนะ
ทั้งของทีมและรายบุคคล 

ซํ้า ตัดออก  

50219 สร้างและรักษาสัมพันธภาพใน
การทํางานอย่างมีประสิทธิผล 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

50220 บริหารจัดการด้านการเงิน +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 
50221 บริหารจัดการทรัพยากร -1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  0.8 ผ่าน 
ระดับ 7              
50222 กําหนดและพัฒนาวิสัยทัศน์ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 
50223 กํากับ ติดตาม ควบคุมวิสัยทัศน์

ขององค์กรเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
สูงสุดขององค์กร 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1  1 ผ่าน 

 


