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แบบประเมนิ 
การจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ  บทบาทหลัก  50  การจัดการ 
หน้าที่หลัก  502  การจัดการธุรกิจเครื่องประดบัและอัญมณ ี

 
คําชี้แจง 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนามาตรฐานอาชีพ บทบาทหลัก  50  การจัดการ 
หน้าที่หลัก  502  การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณ ี

 
 ขณะนี้กําลังดําเนินการวิจัยในขั้นการประเมินการจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ  ร่างมาตรฐาน
อาชีพ บทบาทหลัก  50  การจัดการ หน้าที่หลัก  502  การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณี  
เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ  บทบาทหลัก  50  
การจัดการ  หน้าที่หลัก  502  การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณี 
 
 แบบประเมินนี้แบ่งเป็น  2   ตอนประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1 ข้อมลูส่วนบุคคลของผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ตอนที่ 2 แบบประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อการจัดระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพบทบาทหลัก 50 การจัดการ หน้าที่หลัก 502 การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณ ี
 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

1. ช่ือผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ........................................................................................... 
2. ช่ือสถานประกอบการ.................................................................................................... 
3. ที่ต้ังของสถานประกอบการ........................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 
4. ลักษณะผลผลติ.............................................................................................................. 
5. ตําแหน่งงานในปัจจุบัน................................................................................................. 
6. อายุการทํางาน.........................ปี......................เดือน 
7. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด.................................................................................................. 
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 ตอนที่ 2    ให้ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นที่มีต่อการจัดระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพบทบาทหลัก 50 การจัดการ หน้าที่หลัก 502 การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณี 
ของมาตรฐานอาชีพ บทบาทหลัก  50  การจัดการ หน้าที่หลัก  502  การจัดการธุรกิจเครื่องประดับ 
และอัญมณี  โดยทําเครื่องหมาย ลงในชอ่งระดับความคิดเห็น และเขยีนข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 ความคิดเห็น +1  หมายถึง   เห็นด้วย 
 ความคิดเห็น   0  หมายถึง   ไม่แนใ่จ 
 ความคิดเห็น  -1  หมายถึง   ไม่เห็นด้วย 
 

การจัดระดับคณุวุฒิวิชาชพี 
หน้าทีห่ลัก  502  การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอญัมณ ี

คุณวุฒิวิชาชพี  TVQ 
ความคิดเหน็ 

+1 0 -1 
TVQ 4     

50201 ควบคุมการปฎิบัติงาน    
50202 แก้ไขปัญหา และปรับปรุงวิธีการปฎิบัติงาน    
50203 มีความรู้และทกัษะเฉพาะตําแหน่งในการแนะนําและ

ประเมินงาน 
   

 
 

ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
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คุณวุฒิวิชาชพี  TVQ 
ความคิดเหน็ 

+1 0 -1 
TVQ 5     

50204 บริหารจัดการและพัฒนาเพิ่มพูนสมรรถนะของตนเอง    
50205 ดูแล  รักษาและพัฒนาสมรรถนะทั้งของทีมและรายบุคคล    
50206 สร้างและรักษาสัมพันธภาพในการทํางานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
   

50207 สมรรถนะในการสื่อสาร    
50208 สมรรถนะในการวางแผน    
50209 บริหารจัดการทรัพยากร    
50210 ปฏิบัติงานอย่างมีสุขอนามัยและปลอดภัย      

 
ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
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คุณวุฒิวิชาชพี  TVQ 
ความคิดเหน็ 

+1 0 -1 
TVQ 6     

50211 จัดวางแผนเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน ์    
50212 พัฒนาและสนบัสนุนการให้บริการ     
50213 บริหารจัดการให้บริการอย่างมีคุณภาพ        
50214 บริหารจัดการและพัฒนาเพิ่มพูนสมรรถนะของตนเอง    
50215 วางแผนความต้องการทรัพยากร    
50216 นําการเปลี่ยนแปลงและจัดการให้เกิดการปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง  
   

50217 
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลสําหรับการสนับสนุนเพื่อ
จัดเตรียมความพร้อมในการให้บริการ 

   

50218 ดูแลรักษาและพัฒนาสมรรถนะทั้งของทีมและรายบุคคล    

50219 
สร้างและรักษาสัมพันธภาพในการทํางานอย่างมี
ประสิทธิผล 

   

50220 บริหารจัดการด้านการเงิน    
50221 บริหารจัดการทรัพยากร    

ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
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คุณวุฒิวิชาชพี  TVQ 
ความคิดเหน็ 

+1 0 -1 
TVQ 7     

50222 กําหนด และพฒันาวิสัยทัศน ์    

50223 
กํากับ ติดตาม ควบคุมวิสัยทศัน์ขององค์กรเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดขององค์กร 

   

     
 
ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาศนี้ 
คณะผู้วิจัย 

 


