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คําแนะนําการใช้มาตรฐานอาชีพ 
บทบาทหลัก 50 การจัดการ หน้าทีห่ลัก 502  การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอญัมณ ี

 
มาตรฐานอาชีพบทบาทหลัก 50 การจัดการ หน้าที่หลัก 502  การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณี
นี้เป็นเสมือนคู่มือ หรือเครื่องมือสําหรับผู้ประกอบการ ผู้บริหาร ผู้ประกอบอาชีพด้านอุตสาหกรรม
เครื่องประดับอัญมณี ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียนนักศึกษา และบุคคลทั่วไป ประกอบด้วย
หัวข้อสําคัญต่างๆดังนี้ 
 
1. คํานิยามศัพท์เฉพาะ 
2. แผนภาพแสดงหน้าที่หลกั (Functional Map) 
3. แผนภาพมาตรฐานอาชีพ บทบาทหลัก 50 การจัดการ หน้าที่หลัก 502 การจัดการธุรกิจเครื่องประดับ  
   และอัญมณ ี
4. รายละเอียดของคุณวุฒิวิชาชีพ และการจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
   หน้าทีห่ลัก 502  การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณ ี 
     4.1 TVQ4 การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณรีะดับ 4 เป็นการจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพสําหรับ 
                   ผูท้ี่ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารระดับต้น หัวหน้ากลุ่มงาน, หัวหน้าหน่วยงาน, หัวหน้าแผนก  
     4.2 TVQ5 การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณรีะดับ 5 เป็นการจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพสําหรับ 
                   ผูท้ี่ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารระดับกลาง ผู้จัดการโรงงาน, ผู้ช่วยผู้จัดการโรงงาน, ผู้จัดการ  
                   ฝ่ายผลิต,ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายผลิต 
     4.3 TVQ6 การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณรีะดับ 6 เป็นการจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพสําหรับ 
                   ผูท้ี่ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารระดับสูง รองกรรมการผู้จัดการ, รองประธานบริษัท,  
                   รองประธานกรรมการบริษทั 
     4.4 TVQ7 การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณรีะดับ 7 เป็นการจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพสําหรับ 
                   ผูท้ี่ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กร กรรมการผู้จัดการ, ประธานบริษัท,  
                   ประธานกรรมการบริษัท 
5. ข้อสรุปหน่วย (Unit Summary) ประกอบด้วย 
     5.1 หน่วยสมรรถนะ (Units of Competence) 
     5.2 กลุ่มเป้าหมาย (Target group): 
     5.3 คําสรปุ (Overview) 
     5.4 เนื้อหา (Content)   
     5.5 สมรรถนะย่อย (Element of Competence) 

• เกณฑก์ารปฏิบัติงาน (Performance  Criteria , PC) 
• ทักษะที่แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะ(Competency) 
• หลักฐานความรู้ที่ต้องการ(The  Knowledge  Evidence  Required) 
       หรือความรู้(เฉพาะ)(Underpinning Knowledge): 
• ขอบเขต (Range  Statement) 



3 
 

สงวนลิขสิทธ์ิ  พ.ศ. 2553 
โดยกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง 

 

6. แนวทางการประเมนิสําหรับผู้ประเมินสมรรถนะย่อย (Guidance to Assessors of this Element) 
    6.1 สภาพการประเมิน (Assessment Condition) สถานที่ปฏิบัติงานจริงหรือสถานที่ฝึกงาน  
          ประกอบด้วย   ห้องปฏิบัติงาน เครื่องมืออุปกรณ์ วัสดุและชิ้นงาน แบบบันทึก แบบรายงานผล 
    6.2 หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ เช่นแฟ้มสะสมผลงาน หรือสมดุบันทึก   หรอืชิ้นงานของจริง 
    6.3 หลักฐานความรู้ที่ต้องการ เช่นแฟ้มสะสมผลงาน หรือสมุดบันทกึ   หรือแบบทดสอบความรู้ 
 
 
 
 


