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ข้อสรุปหน่วย (Unit  Summary) 
หน่วยสมรรถนะ (Unit)   10220 
กํากับดูแล อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในพืน้ที่ปฏิบตัิงาน 
กลุ่มเป้าหมาย (Target  group):   

• ผู้ปฏิบัติงานด้านเครื่องประดับ 
• ผู้ปฏิบัติงานหล่อตัวเรือนรูปพรรณโลหะ 
• ผู้สมัครเข้ารับคุณวุฒิวิชาชีพไทย TVQ 102  หล่อโลหะรูปพรรณ   

คําสรุป (Overview) :   หนว่ยนี้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ข้อกฎหมายและข้อกําหนด
ของบริษัท  กํากับดูแลกระบวนการฉุกเฉิน อุบัติเหตุ การเลือกวิธีการทํางาน การดําเนินกระบวนการ
ทํางานให้เกิดความปลอดภัย วินิจฉัย ควบคมุการเสี่ยงภัย และอันตรายในพื้นที่ทํางาน  

 
เนื้อหา (Content) 
 
หน่วยย่อย (Element)  20.1  ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ  ข้อกฎหมายและข้อกําหนดของบริษัท 
 
หน่วยย่อย (Element)  20.2  กํากับดูแลกระบวนการฉุกเฉิน  และอุบัติเหตุ 
 
หน่วยย่อย (Element)  20.3  เลือกวิธีการทํางาน  และดําเนินกระบวนการทํางานให้เกิดความปลอดภัย 
 
หน่วยย่อย (Element)  20.4  วินิจฉัย และควบคุมการเสี่ยงภัย  อันตรายในพื้นที่ทํางาน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit)  10220 

กํากับดูแล อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในพืน้ที่ปฏิบตัิงาน 
สมรรถนะย่อย (Element)   
20.1  ปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ  ข้อกฎหมายและข้อกําหนดของบริษัท 
เกณฑ์การปฏบิัติงาน (Performance  Criteria , PC) 

ก) อธิบายหน้าที่และข้อบังคับที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติว่าด้วยสุขอนามัย และความปลอดภัย
ในที่ทํางาน 

ข) ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับตลอดเวลา 
ค) ปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการด้านความปลอดภัยขององค์กรตลอดเวลา 
ง) บอกลักษณะเฉพาะของป้ายเตือนภัย และฉลากแนะนําขอ้บ่งใช้สารเคมีต่างๆ ที่มีอันตรายที่มี

อันตรายถึงชีวิตในกลุ่มใหญ่ๆ  ได้ 
จ) ใช้แหล่งข้อมลูที่เหมาะสมช่วยส่งเสริมความเข้าใจข้อบังคับต่างๆ อันเกี่ยวเนื่องกับกระบวนการ

รักษาความปลอดภัยขององค์กร 
 

ขอบเขต (Range  Statement) 
• ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยสุขอนามัย และความปลอดภัยในหมวดที่เกี่ยวข้อง 
• ปฏิบัติตามข้อบังคับทั่วไปที่ควบคุมพ้ืนที่ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน, ข้อกําหนดเฉพาะที่

ครอบคลุมการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
• นโยบายความปลอดภัย รหัสการปฏิบัติงาน กระบวนการทํางานด้วยความปลอดภัยตามระเบียบ

ขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานทํางานอยู่ 
• ป้ายเตือนภัยจากสารอันตราย สารลุกไหม้ง่าย ขึ้นสนิม เป็นพษิ ระเบิดง่าย ระคายเคืองผิว ก่อ

เกิดสนิมออกไซด์ และกัมมันตรังสี 
• บทบาทของเจ้าหน้าที่ด้านความปลอดภัย ตัวแทนด้านรักษาความปลอดภัย ผู้ตรวจด้าน

สุขอนามัย ความปลอดภัย แหล่งข้อมูลด้านสุขอนามัย  ความปลอดภัย (บนป้ายประกาศ การ
เดินตรวจการ) 
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หลักฐานที่ต้องการ (Evidence  Requirements) 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ (The  Performance Evidence  Required) 

1. บอกรายละเอียดของหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลอย่างชัดเจนเพียงพอตามทีก่ล่าวไว้ใน
พระราชบญัญัติว่าด้วยสุขอนามยัและความปลอดภัย 

2. มั่นใจว่า ขณะผูป้ฏิบัติงานกําลังปฏิบัติงาน และหรือไปติดต่องานในพื้นที่ทํางานส่วนอื่นในบรรยากาศ
การทํางานขณะนั้น ผูป้ฏิบัติงานตระหนักในขอ้กําหนดและกฎระเบียบที่ควบคุมดูแลกิจกรรมการทาํงาน
ของผู้ปฏิบัติต้องใช้สสารเหล่านัน้ 

3. บอกรายละเอียดของป้ายเตือน 7 กลุม่หลักเกีย่วกับสสารอันตราย และอธิบายการระวังรอบคอบที่
จําเป็นเมื่อผู้ปฏิบัติงานต้องใช้สสารเหล่านัน้ 

4. แสวงหาความชว่ยเหลอืและการสนับสนนุจากแหล่งที่เชื่อถือได้ เมื่อผู้ปฏิบัติงานต้องการเอกสารด้านการ
ช้ีแนะเกีย่วกับสขุอนามยัและความปลอดภัย 

หลักฐานความรู้ที่ต้องการ (The  Knowledge  Evidence  Required) หรือ 
ความรู้ (เฉพาะ) (Underpinning Knowledge) :  

1. บทบาทและความรับผดิชอบตอ่ตนเองและต่อผู้อ่ืนตามพระราชบัญญัติว่าด้วยสุขอนามัยและความ
ปลอดภัย 

2. ข้อบังคับทั่วไปที่ปรับใช้เกี่ยวกับหน้าที่งานที่ผูป้ฏิบัติงานปฏิบัติอยู่ 
3. ข้อบังคับเฉพาะกรณีทีค่วบคมุกระบวนการทาํงานของผูป้ฏิบัติงาน 
4. การปฏิบัติงาน และกระบวนการว่าด้วยความปลอดภัยขณะปฏิบัติงานขององค์กรของผู้ปฏิบัติงาน 
5. ป้ายเตือนภัยสําหรับสารอันตราย 7 กลุม่หลัก จดัทําหมวดหมู่ จัดใสบ่รรจุภัณฑ์ และปิดฉลากตาม

ข้อบังคับว่าด้วยสารอันตราย 
6. วิธีจัดวางข้อมูลแจ้งเกี่ยวกับสขุอนามัยและความปลอดภัยต่อภาระงานทีคุ่ณปฏิบัติ 
7. แหล่งข้อมลูเอกสารจากผู้เชี่ยวชาญเมื่อต้องการความช่วยเหลอืด้านสุขอนามัยความปลอดภัย 

 
 

แนวทางการประเมินสาํหรบัผูป้ระเมินสมรรถนะย่อยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
     1.    สภาพการประเมนิ (Assessment  Condition) สถานที่ปฏิบัติงานจริงหรือสถานทีฝ่ึกงานประกอบด้วย   

แบบบันทึก  แบบรายงานผล 
 2.    หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ เช่นแฟ้มสะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก    

     3.    หลกัฐานความรู้ที่ต้องการ  เช่นแฟม้สะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก   หรือแบบทดสอบความรู ้
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หน่วยสมรรถนะ (Unit)  10220 

กํากับดูแล อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในพืน้ที่ปฏิบตัิงาน 
สมรรถนะย่อย (Element)   
20.2  กํากับดูแลกระบวนการฉุกเฉิน  และอุบัติเหต ุ
เกณฑ์การปฏบิัติงาน (Performance  Criteria , PC) 

ก) ปฏิบัติตามกระบวนการรับมือกับสถานการณ์เมื่อเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งมีผู้บาดเจ็บไม่ว่าตัว
ผู้ปฏิบัติงานเองหรือผู้อ่ืน 

ข) ดําเนินการรับมืออย่างถูกต้องขณะเกิดเหตุอันตรายนั้นๆ 
ค) ดําเนินการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินตามข้อบังคับว่าด้วยการอพยพ เคลื่อนย้ายจากอาคาร

สถานที่ได้ 
ง) สามารถใช้อุปกรณ์พ้ืนฐานในการดับเพลิงที่มีไว้ในพื้นที่ปฏิบัติงานได้ 

จ) กํากับดูแลกระบวนการปฏิบัติงานของผุ้อ่ืนในที่ทํางานที่ผูป้ฏิบัติงานควบคุมได้ 

ขอบเขต (Range  Statement) 
• จัดการให้การปฐมพยาบาลขัน้ต้น 
• พิจารณาว่าสิ่งใดควรทําก่อนหลังขณะเกิดเหตุร้ายแรง 
• นโยบายของหน่วยงาน องค์กรเกี่ยวกับกระบวนการจัดการรับมือแก้ไขเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
• อุปกรณ์และเครื่องมือดับเพลิงอื่นๆ เก็บวางเตรียมพร้อมไว้ที่ใด รวมถึงนโยบายระเบียบข้อบังคับ

ของหน่วยงานในการใช้เครื่องมือดับเพลิงเหล่านั้น 
• การดําเนินการอื่นใดที่ควรปฏิบัติในกรณีที่หระบวนการต่างๆ ที่กํากับดูแลแล้วเกิดความไม่

ถูกต้อง 
 

หลักฐานที่ต้องการ (Evidence  Requirements) 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ (The  Performance Evidence  Required) 

1. อธิบายว่าคุณจะทําอย่างไรในกรณีเกิดอุบัติเหตุ และมกีารบาดเจ็บไม่ว่าจะเปน็ตัวผู้ปฏิบัติงานเองหรือ
ผู้อ่ืน 

2. บอกได้ว่ามใีครเป็นผู้เหมาะสมที่จะรับผิดชอบในการดแูลจัดการการปฐมพยาบาล การรักษาผุ้บาดเจ็บ 
3. บอกที่ต้ังสถานที่ที่จัดให้มกีารปฐมพยาบาล และมสีิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ด้านการดูแลรักษา 

4. ปฏิบัติตามขั้นตอนได้ถูกต้องเมือ่สัญญาณเตือนภัยดังขึ้น      
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หลักฐานความรู้ที่ต้องการ (The  Knowledge  Evidence  Required) หรือ 
ความรู้ (เฉพาะ) (Underpinning Knowledge) :  

1. อุปกรณ์เครื่องมือปฐมพยาบาลมีพร้อมในพื้นที่ทํางานของผู้ปฏิบัติงาน และในหน่วยงานมีอยู่เป็นปกติ 
2. มีขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไรในกรณีเกิดอุบัติเหตุที่ตัวผู้ปฏิบัติงานเองหรือผูอ่ื้น 
3. เหตุใดจึงเป็นเรือ่งสําคญัที่ต้องมั่นใจในรายงานการบาดเจ็บและลงบันทกึไว้ใหชั้ดเจนเหมาะสม 
4. อาการของการถูกไฟช็อต วิธีปฏิบัติก่อนแตะตอ้งสัมผัสผู้ทีส่งสัยว่าถกูไฟช็อต และขั้นตอนการช่วยให้

พ้ืนคืนสติเบ้ืองต้น 
5. สาระสําคญัของคําว่าเหตุอันตราย และเหตุขัดข้องจากกลไลการทํางานผิดปกติหมายถึงอย่างไร และ

เหตุใดสิ่งที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทัง้สองลกัษณะนีจ้ึงจําเป็นต้องทาํรายงานแจ้งแม้จะไม่มีผูไ้ด้รับบาดเจ็บ 
6. ขั้นตอนการรับรู้เสียงเตือนภัยเหตุฉุกเฉิน ขั้นตอนอพยพ เส้นทางที่ใช้หนแีละความจําเป็นที่ต้องแจ้งจุด

ที่พ้นอันตรายหรือเหมาะสมที่จะรวมตัวกัน 
7. นโยบายของหนว่ยงานที่กําหนดไว้สําหรับรบัมืออย่างเป็นระบบกรณีไฟไหม ้
8. ประเภทของเครือ่งมือดับไฟทีใ่ชต่้างกันไปตามระดับการลกุลามของไฟ 
9. สาเหตุพ้ืนฐานทั่วไปไหมแ้ละการระวังป้องกันไม่ให้เกิดไฟไหม ้

 

แนวทางการประเมินสาํหรบัผูป้ระเมินสมรรถนะย่อยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
     1.    สภาพการประเมนิ (Assessment  Condition) สถานที่ปฏิบัติงานจริงหรือสถานทีฝ่ึกงานประกอบด้วย   

แบบบันทึก  แบบรายงานผล 
 2.    หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ เช่นแฟ้มสะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก    

     3.    หลกัฐานความรู้ที่ต้องการ  เช่นแฟม้สะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก   หรือแบบทดสอบความรู ้
 
   



101 
 

สงวนลิขสิทธิ์พ.ศ. 2553 
โดย กาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ช่างทองหลวง 

    
 

 

หน่วยสมรรถนะ (Unit)  10220 

กํากับดูแล อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในพืน้ที่ปฏิบตัิงาน 
สมรรถนะย่อย (Element)   
20.3  เลือกวิธีการทาํงาน  และดําเนนิกระบวนการทํางานใหเ้กิดความปลอดภัย 
เกณฑ์การปฏบิัติงาน (Performance  Criteria , PC) 

ก) ปฏิบัติตนในพื้นที่ทํางานอย่างเหมาะสม แต่งกายพร้อมสําหรับลักษณะงานที่ผู้ปฏิบัติงานจะลง
มือทํา 

ข) สํารวจอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนตัว และดูแลเรื่องความสะอาดสุขอนามัย 
ค) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบทุกขณะในบริเวณสถานประกอบการนั้นๆ 
ง) รักษาความปลอดภัยในพื้นที่ปฏิบัติงานเสมอ 
 

ขอบเขต (Range  Statement) 
• เตรียมความพร้อมสําหรับการปฏิบัติงานทุกหน้าที่  เช่น สวมชุดป้องกันขณะทํางาน ใส่อุปกรณ์

เพื่อความปลอดภัยตามระเบียบของงานแผนกนั้นๆ ฯลฯ 
• รักษาสุขอนามยัและความสะอาด รวมทั้งการดูแลผิวหนัง เช่น ถุงมือปกป้อง  หน้ากาก แว่น

นิรภัย หมวกครอบผม ฯลฯ 
• การผ่านไปมาในพื้นการปฏิบัติงาน เช่น ปฏิบัติตามป้ายเตือนแจ้งเขตเคร่งครัดขณะผ่านให้เดิน

ห้ามว่ิง ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบในหน้าที่ 
• ดูแลจัดการด้านการเก็บรักษาได้เรียบร้อย เช่น  การรักษาความสะอาดบริเวณพื้นที่ทํางาน 

จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ จัดพ้ืนที่ทางเดินเข้าออกให้โล่งเตียน เก็บรักษาวัตถุอันตราย หรือ
วัสดุหมุนเวียนใช้ให้เรียบร้อยปลอดภัย 

 

หลักฐานที่ต้องการ (Evidence  Requirements) 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ (The  Performance Evidence  Required) 

1. ดําเนินงานได้ลลุวงเป็นไปตามข้อบังคับด้านกฎหมายและนโยบาย ระเบียบว่าด้วยสุขอนามัยและความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการ 

2. สวมชุดป้องกนัและอุปกรณ์นิรภัยที่เหมาะสมถูกต้องในทุกลกัษณะหน้าที่งานที่รับผดิชอบ 
3. ปฏิบัติตนด้วยความรับผดิชอบตลอดเวลา ขณะปฏิบัติหน้าที ่
4. ดูแลรกัษาบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงานให้อยูใ่นสภาพเรียบร้อยปลอดภัยอยู่เสมอ 
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หลักฐานความรู้ที่ต้องการ (The  Knowledge  Evidence  Required) หรือ 
ความรู้ (เฉพาะ) (Underpinning Knowledge) :  

1. การส่วมใสท่ี่เหมาะสมที่สุดในแต่ละสภาพการทํางานทีห่ลากหลายต่างกันไปและเหตใุดการสวมใส่
เครื่องแบบ อุปกรณ์ทีเ่หมาะสมลักษณะงานหนึ่งอาจไม่เหมาะสมกบัสภาพการทํางานอีกลักษณะหนึ่ง
อย่างสิ้นเชิง 

2. การสวมใส่เครือ่งป้องกัน และอปุกรณท์ี่จัดหาไว้เพื่อการปฏิบัติงานในหน้าทีน่ั้นๆ  ของผู้ปฏิบัติงาน 
3. ขั้นตอนการรับและส่งคนืชุดสวมใสแ่ละอุปกรณ์ป้องกัน 
4. สภาพการณใ์ดบ้างที่ไม่เหมาะในการสวมใส่ชุดอุปกรณ์ป้องกัน 
5. วิธีหลีกเลีย่งปัญหาสุขภาพอันสืบเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน หรืออันตราย จากวัสดุทีใ่ช้ในการทํางาน 
6. วิธีจัดเตรียมและดูแลรักษาพื้นที่ปฏิบัติงานใหป้ลอดภัย มาตรฐานและการจัดระบบในการสรา้งความ

มั่นใจด้านการเก็บรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้ให้เรยีบร้อยปลอดภยั 
7. การปฏิบัติด้านการจัดเกบ็รักษา อุปกรณ ์เครื่องมือ วัสดุ ปละผลิตภัณฑ์เป็นไปตามระเบียบขอ้บังคับ 
8. วิธีเก็บรวบรวมและหรือเก็บทิ้งวัสดุเหลือใชใ้หป้ลอดภัยเปน็ไปตามระเบียบข้อบังคับ 

 

แนวทางการประเมินสาํหรบัผูป้ระเมินสมรรถนะย่อยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
     1.    สภาพการประเมนิ (Assessment  Condition) สถานที่ปฏิบัติงานจริงหรือสถานทีฝ่ึกงานประกอบด้วย   

แบบบันทึก  แบบรายงานผล 
 2.    หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ เช่นแฟ้มสะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก    

     3.    หลกัฐานความรู้ที่ต้องการ  เช่นแฟม้สะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก   หรือแบบทดสอบความรู ้
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หน่วยสมรรถนะ (Unit)  10220 

กํากับดูแล อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในพืน้ที่ปฏิบตัิงาน 
สมรรถนะย่อย (Element)   
20.4  วินิจฉัย และควบคุมการเสี่ยงภัย  อันตรายในพื้นที่ทํางาน 
เกณฑ์การปฏบิัติงาน (Performance  Criteria , PC) 

ก) รอบรู้กระบวนการด้านอุตสาหกรรม อุปกรณ์ เครื่องมือ และวัตถุดิบต่างๆ มคีวามเป็นไปได้
ประการใดที่จะก่อให้เกิดอันตราย 

ข) ใช้ข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินรับความเสี่ยงที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้อ่ืนต้องได้รับผลกระทบ 
ค) แสวงหา และนําเกณฑ์การควบคุมเฉพาะกรณี หรือเหตุการณ์มาใช้ลดความเสี่ยงภัย 
ง) ใช้กระบวนการายงานที่ผู้ปฏิบัติงานมีอยู่ควบคุมการเสี่ยงภัย 
จ) กํากับดูแลกระบวนการรักษาความปลอดภัยที่บุคคลอ่ืนๆ ต้องปฏิบัติในพื้นที่ทํางานที่คุณอาจ

ต้องช่วยเหลือแนะนํา   
 

ขอบเขต (Range  Statement) 
• ระบุจุดอันตราย และจัดให้มีการดําเนินการตรวจสอบ เช่น สํารวจภัยอันตรายที่เกีย่วขอ้งกับชิน้ส่วน

ของเครื่องจักร กระแสไฟฟ้า การปนเปื้อน การระเหยของวัตถุมีพิษฯลฯ 
• แหล่งข้อมูลด้านความปลอดภัย เช่น กระบวนการทํางานในพืน้ที่เฉพาะ ฯลฯ 
• เกณฑ์การควบคุมใดๆที่สามารถนํามาใช้ เช่น การแยกจุดอันตรายให้อยูห่่างออกไป ฯลฯ 
• รายงานแจง้ต่อบุคคลที่เหมาะสม เช่น เจ้าหนา้ที่ควบคุม เจ้าหน้าที่ดับเพลิง ฯลฯ 
• กรรมวิธกีารกํากับดูแลกระบวนการรักษาความปลอดภัยของผู้อื่นที่ผู้ปฏิบัติงานดูแลรับผิดชอบอยู ่

 

หลักฐานที่ต้องการ (Evidence  Requirements) 
หลกัฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ (The  Performance Evidence  Required) 

1. อธิบายเกีย่วกับอนัตรายต่างๆ และการเส่ียงภัยที่เกี่ยวขอ้งกับส่ิงทัง้หลายต่อไปนี้  
• ส่ิงแวดล้อมในทีท่ํางานของผู้ปฏิบัติงาน 
• เครือ่งมือและอุปกรณ์ที่ผู้ปฏิบัติงานใช้ทํางาน 
• วัสดุ และสสารตา่งๆที่ผู้ปฏิบัตงิานใช ้
• ขั้นตอนการทํางานที่ไมไ่ด้ปฏิบัตติามกระบวนการทีก่ําหนดไว ้
• การแตกร้าว และรั่วไหลโดยอุบัติเหต ุ

2.     ระบกุารตรวจสอบอย่างละเอียด กรณกีารอนัตราย ณ จดุตอ่ไปนี ้
• อันตรายฉับพลันตรงพื้นทีท่ํางานของผู้ปฏิบัตงิาน 
• อันตรายตรงพืน้ที่ทํางานที่ผู้ปฏิบัติงานเดินผ่านมา 

      3.     ปรกึษาข้อคน้พบจากการตรวจสอบอันตรายกบัหัวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน และตัดสินใจว่าจะจัดการ  
              อย่างไร 
      4.    ใช้วิธกีารรับมอืทีเ่หมาะสม  ควบคุมสุขอนามัยและความปลอดภยัจากการเสีย่งภัยนั้นๆ ทีไ่ม่เกนิ   
              ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน และหน้าที่ความรบัผิดชอบที่ผู้ปฏิบัตงิานมีอยู่แล้ว 
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แนวทางการประเมินสาํหรบัผูป้ระเมินสมรรถนะย่อยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
1. สภาพการประเมิน (Assessment  Condition) สถานที่ปฏิบัติงานจริงหรือสถานที่ฝกึงานประกอบด้วย   

แบบบันทึก  แบบรายงานผล 
  2.    หลกัฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ เช่นแฟ้มสะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก    

      3.    หลกัฐานความรู้ที่ต้องการ  เช่นแฟม้สะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก   หรือแบบทดสอบความรู ้
 

 
 
 


