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สงวนลิขสิทธิ์พ.ศ. 2553 
โดย กาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ช่างทองหลวง 

 

ข้อสรุปหน่วย (Unit  Summary) 
หน่วยสมรรถนะ (Unit)   10219 
ปฏบิัติงานอย่างมีอาชีวอนามัยและมคีวามปลอดภัย   
กลุ่มเป้าหมาย (Target  group):   

• ผู้ปฏิบัติงานด้านเครื่องประดับ 
• ผู้ปฏิบัติงานหล่อตัวเรือนรูปพรรณโลหะ 
• ผู้สมัครเข้ารับคุณวุฒิวิชาชีพไทย TVQ 102  หล่อโลหะรูปพรรณ 

   

คําสรุป (Overview) :  หนว่ยนี้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ระเบียบของสถานประกอบการที่
เกี่ยวกับสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ และการใช้อุปกรณ์พ้ืนฐานขณะเกิดอุบัติเหตุ การ
ป้องกันอุบัติเหตุ การปฏิบัติงานในพื้นที่การทํางานอย่างปลอดภัย การควบคุมสารพิษ การจัดทํารายการ   
 

เนื้อหา (Content) 
 
หน่วยย่อย (Element) :  19.1  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
 
หน่วยย่อย (Element) :  19.2  ปฏิบัติตามขั้นตอนที่เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุและเหตุการณ์ฉุกเฉนิ 
 
หน่วยย่อย (Element) :  19.3  ปรับใช้ขั้นตอนการทํางานอย่างปลอดภัย 
 
หน่วยย่อย (Element) :  19.4  ตระหนักและควบคุมสารพิษในสถานทีท่ํางาน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit)  10219 

ปฏบิัติงานอย่างมีอาชีวอนามัยและมคีวามปลอดภัย 
สมรรถนะย่อย (Element)   
19.1  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
เกณฑ์การปฏบิัติงาน (Performance  Criteria , PC) 

ก)   หน้าที่ความรับผิดชอบภายใต้พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและความปลอดภัยใน  
       การทํางาน 
ข)   ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของกฎหมาย  นโยบาย และขั้นตอนด้านความปลอดภัยตลอดเวลา 
ค)   แยกแยะและระบุป้ายเตือนและสัญลกัษณ์ของสารเคมีที่มีพิษได้ 
 

ขอบเขต (Range  Statement) 
• ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในการทํางาน 
• กฎระเบียบโดยทั่วไปที่ควบคุมสถานที่ทํางาน  และกฎระเบียบเฉพาะที่ควบคุมสถานทีท่ํางาน 
• นโยบายความปลอดภัย  รหสัขั้นตอนการทํางาน  วิธีการและขั้นตอนการทํางานที่ปลอดภัย

ภายในองค์กร 
• ป้ายเตือนเกี่ยวกับสิ่งมีอันตรายต่างๆ 
 

หลักฐานที่ต้องการ (Evidence  Requirements) 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ (The  Performance Evidence  Required) 

1.      ใหค้ําอธิบายที่เหมาะสมเกี่ยวกับหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
2.      กฎระเบียบเฉพาะเรื่องความปลอดภัยและข้อบังคับที่จะควบคมุกิจกรรมการทํางาน 
3.      แสดงป้ายเตือนสําหรับอันตราย 7 กลุม่  โดยอธิบายใหท้ราบถึงข้อควรระวังเมื่อใช้สารเคม ี
4.     ขอความช่วยเหลอืและคาํแนะนําจากแหล่งหรือบคุคลท่ีน่าเชื่อถือในด้านสุขภาพและความ  
        ปลอดภัยในการทาํงาน 
 

หลักฐานความรู้ที่ต้องการ (The  Knowledge  Evidence  Required) หรือ 
ความรู้ (เฉพาะ) (Underpinning Knowledge) :  

1.     หน้าที่และความรับผิดชอบภายใต้พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับสขุภาพและความปลอดภัยในการ  
         ทํางาน 

      2.     กฎระเบียบโดยทั่วไป  กฎระเบียบเฉพาะ  ทีใ่ช้ในการควบคุมสถานที่ทํางาน 
      3.     วิธีการและขัน้ตอนการทํางานที่ปลอดภัยภายในองค์กร        
แนวทางการประเมินสาํหรบัผูป้ระเมินสมรรถนะย่อยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
     1.    สภาพการประเมนิ (Assessment  Condition) สถานที่ปฏิบัติงานจริงหรือสถานทีฝ่ึกงานประกอบด้วย   

แบบบันทึก  แบบรายงานผล 
 2.    หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ เช่นแฟ้มสะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก    

       3.    หลักฐานความรู้ที่ต้องการ  เช่นแฟม้สะสมผลงาน  หรือสมุดบันทึก   หรือแบบทดสอบความรู ้
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หน่วยสมรรถนะ (Unit)  10219 

ปฏบิัติงานอย่างมีอาชีวอนามัยและมคีวามปลอดภัย 
สมรรถนะย่อย (Element)   
19.2  ปฏิบัติตามขั้นตอนทีเ่ก่ียวกับการปอ้งกันอุบัติเหตแุละเหตุการณฉุ์กเฉิน 
เกณฑ์การปฏบิัติงาน (Performance  Criteria , PC) 

ก)   ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดเวลาเกิดอุบัติเหตุ 
ข)   สามรถใชอุ้ปกรณ์พ้ืนฐานในการเวลาเกิดอุบัติเหตุ 
 

ขอบเขต (Range  Statement) 
• อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุ 
• อุปกรณ์ปฐมพยาบาล  ห้องปฐมพยาบาล 
• ป้ายแสดงเกี่ยวกับวิธีการใช้หรือสถานที่เกบ็อุปกรณ์ 
 

หลักฐานที่ต้องการ (Evidence  Requirements) 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ (The  Performance Evidence  Required) 

1.      ใหค้ําอธิบายเกี่ยวกับการปฏิบัติเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 
2.      ระบุผู้รบัผิดชอบในการปฐมพยาบาล 
3.      ระบสุถานที่  การใช้และการเก็บรักษาอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
 

หลักฐานความรู้ที่ต้องการ (The  Knowledge  Evidence  Required) หรือ 
ความรู้ (เฉพาะ) (Underpinning Knowledge) :  

1.     การปฐมพยาบาล 
      2.     ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันภัย 
      3.     การป้องกัน  และสาเหตุของการเกดิอุบัติเหตุ 
 

แนวทางการประเมินสาํหรบัผูป้ระเมินสมรรถนะย่อยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
     1.    สภาพการประเมนิ (Assessment  Condition) สถานที่ปฏิบัติงานจริงหรือสถานทีฝ่ึกงานประกอบด้วย   

แบบบันทึก  แบบรายงานผล 
 2.    หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ เช่นแฟ้มสะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก    

       3.    หลักฐานความรู้ที่ต้องการ  เช่นแฟม้สะสมผลงาน  หรือสมุดบันทึก   หรือแบบทดสอบความรู ้
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หน่วยสมรรถนะ (Unit)  10219 

ปฏบิัติงานอย่างมีอาชีวอนามัยและมคีวามปลอดภัย 
สมรรถนะย่อย (Element)   
19.3  ปรับใชข้ั้นตอนการทาํงานอย่างปลอดภัย 
เกณฑ์การปฏบิัติงาน (Performance  Criteria , PC) 

ก)   แสดงถึงความพร้อมสําหรับการทํากิจกรรมต่างๆในพืน้ที่การทํางาน 
ข)   สํารวจ  และสังเกตการณ์ป้องกันอันตรายของแต่ละบุคคลรวมทั้งขัน้ตอนที่เกี่ยวข้องกับ  
       สุขลักษณะ 
ก) ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยในพื้นที่การทํางาน 
ข) ปฏิบัติกิจกรรมการทํางานต่างๆอย่างมีความรับผิดชอบ 
 

ขอบเขต (Range  Statement) 
• เตรียมความพร้อมสําหรับการทํากิจกรรมตา่งๆ 
• รักษาสุขภาสพอนามัยและความสะอาด  อุปกรณ์ปกป้องการหายใจ,เสียง,สายตาผิวหนังเท้าและ

ป้องกันอันตรายจากการดื่ม  การกิน   
• สถานที่พร้อมสําหรับการทํางาน 
 

หลักฐานที่ต้องการ (Evidence  Requirements) 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ (The  Performance Evidence  Required) 

1.     ปฏิบัติกิจกรรมการทํางานตามข้อกําหนดในกฎหมายและนโยบายด้านสขุภาพและความปลอดภัย   
        ในพื้นที่ทาํงานขององคก์ร 
2.      เสื้อผ้า  อุปกรณ์เหมาะสมถูกต้องตามกิจกรรมงาน 
3.      ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบตลอดเวลาที่อยูใ่นสถานที่ทํางาน 
 

หลักฐานความรู้ที่ต้องการ (The  Knowledge  Evidence  Required) หรือ 
ความรู้ (เฉพาะ) (Underpinning Knowledge) :  

1.     ความรู้เกีย่วกับเสื้อผ้าและอุปกรณใ์นกจิกรรมต่างๆ 
      2.     ความรู้เกี่ยวกับวิธีการป้องกันปญัหาด้านสุขภาพ 
      3.     ความรู้เกี่ยวกับการดูรักษาพื้นที่ทํางานใหป้ลอดภัย 
      4.     ความรู้ในการจัดเก็บเครื่องมือ  เคืองใช้  เครื่องจกัร  วัสดุ  วิธีการทําลายสิ่งไมใ่ช้แลว้อย่าง   
              ปลอดภัย 
 

แนวทางการประเมินสาํหรบัผูป้ระเมินสมรรถนะย่อยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
      1.    สภาพการประเมนิ (Assessment  Condition) สถานที่ปฏิบัติงานจริงหรือสถานทีฝ่ึกงานประกอบด้วย  

แบบบันทึก  แบบรายงานผล 
 2.    หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ เช่นแฟ้มสะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก    

       3.    หลักฐานความรู้ที่ต้องการ  เช่นแฟม้สะสมผลงาน  หรือสมุดบันทึก   หรือแบบทดสอบความรู ้
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หน่วยสมรรถนะ (Unit)  10219 

ปฏบิัติงานอย่างมีอาชีวอนามัยและมคีวามปลอดภัย 
สมรรถนะย่อย (Element)   
19.4  ตระหนกัและควบคุมสารพิษในสถานที่ทํางาน 
เกณฑ์การปฏบิัติงาน (Performance  Criteria , PC) 

ก)   ตระหนักถึงกระบวนการ  เครื่องมือ  อุปกรณ์  และวัตถุดิบในระบบการทํางาน 
ข)   ใช้ข้อมลูทีเ่หมาะสมในการประเมินระดับของอันตราย/ความเสี่ยงต่างๆ 
ค) รับรู้และใช้มาตรการเฉพาะในการลดอันตราย/ความเสี่ยงต่างๆ 
ง) เรียนรู้และใช้ขัน้ตอนการจัดทํารายงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
 

ขอบเขต (Range  Statement) 
• ตรวจสอบความปลอดภัยและสังเกตสารมีพิษ 
• การใช้รายการควบคุมสารเคมี 
• มาตรการในการควบคุมที่ควรใช้ 
• การายงาน  หรือเอกสารเกี่ยวกับการใช้หรือการป้องกันสารเคมี 
 

หลักฐานที่ต้องการ (Evidence  Requirements) 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ (The  Performance Evidence  Required) 

1.      อธิบายถงึสารพษิ  อันตรายและความเสีย่ง 
2.      ระบุถึงสารพิษหรืออันตรายที่เกดิขึ้นในพื้นที่ทํางาน  พ้ืนที่ผ่านเวลาทํางาน 
3.      แก้ไขปัญหาเพื่อควบคุมความเสี่ยงที่มผีลต่อสขุภาพและความปลอดภัย 
 

หลักฐานความรู้ที่ต้องการ (The  Knowledge  Evidence  Required) หรือ 
ความรู้ (เฉพาะ) (Underpinning Knowledge) :  

1.     ความรู้เกีย่วกับสารพิษหรืออันตรายในสถานทีท่ํางาน 
    2.     ความรูเ้กี่ยวกับชนิดของสารพษิหรืออนัตรายที่เกี่ยวขอ้งในการผลิตเครื่องประดับ 
    3.     ชนิดของมาตรการในการลดความเสีย่ง 
    4.     เอกสารเกี่ยวกับประเมินสารพิษ  อันตราย  ความเสีย่ง 
    5.     ความรูเ้กี่ยวกับผลกระทบของสารเคมต่ีอสภาวะแวดลอ้ม 
 

แนวทางการประเมินสาํหรบัผูป้ระเมินสมรรถนะย่อยนี้ (Guidance to Assessors of this Element) 
   1.    สภาพการประเมิน (Assessment  Condition) สถานทีป่ฏิบัติงานจริงหรือสถานที่ฝกึงานประกอบด้วย   

แบบบันทึก  แบบรายงานผล 
2.    หลักฐานการปฏิบัติงานทีต้่องการ เช่นแฟ้มสะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก    

    3.    หลักฐานความรู้ที่ต้องการ  เช่นแฟม้สะสมผลงาน  หรือสมุดบันทึก   หรือแบบทดสอบความรู ้
 

 
 
 
 


