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สงวนลิขสิทธิ์พ.ศ. 2553 
โดย กาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ช่างทองหลวง 

 

ข้อสรุปหน่วย(Unit  Summary) 
หน่วยสมรรถนะ(Unit) 10216 
ดูแลแนะนํางาน  

• ผู้ปฏิบัติงานด้านการดูแลแนะนํางาน 
• ผู้ปฏิบัติงานหล่อตัวเรือนรูปพรรณโลหะ 
• ผู้สมัครเข้ารับคุณวุฒิวิชาชีพไทย TVQ 102  หล่อโลหะรูปพรรณ 

 
คําสรุป(Overview) : หน่วยนี้เกี่ยวกับการสั่งงานตามสายบังคับบัญชา การแนะนําการปฏิบัติงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา การแก้ไขปัญหาในงาน 
 

เนื้อหา(Content) 
 
หน่วยย่อย(Element)   16.1 สั่งงานตามคําสั่งของสายการบังคับบัญชา 
 
หน่วยย่อย(Element)   16.2  ดูแลแนะนําวิธีการทํางาน 
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หน่วยสมรรถนะ(Unit) 10216 
ดูแลแนะนํางาน 

หน่วยย่อย(Element) 
16.1 สั่งงานตามคําสั่งของสายการบังคับบญัชา 
เกณฑ์การปฏบิัติงาน(Performance  Criteria , PC) 

ก)  มีเอกสารสัง่งานที่ชัดเจน 
ข)  สั่งงานได้ตรงตามความสามารถของบุคคล 
ค)  สั่งงานตรงตามกําหนดการ 

 

ขอบเขต (Range  Statement) 
• ดูแลรับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชาไม่เกิน 5 คน 
 

หลักฐานที่ต้องการ(Evidence  Requirements) 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ(The  Performance Evidence  Required) 

1. เอกสารที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

หลักฐานความรู้ที่ต้องการ(The  Knowledge  Evidence  Required)หรือ 
ความรู้(เฉพาะ)(Underpinning Knowledge): 

1. ความรู้เกี่ยวกับรายละเอียดในเอกสารใบสั่งงาน 
2. การมอบหมายงาน และบริหารเวลา 
3. การปฏิบัติงาน 
 

แนวทางการประเมินสาํหรับผู้ประเมินหน่วยย่อยนี้(Guidance to Assessors of this Element) 
1. สภาพการประเมิน(Assessment  Condition) สถานที่ปฏิบัติงานจริงหรือสถานที่ฝกึงานประกอบด้วย   

ห้องปฏิบัติงาน  เครื่องมืออุปกรณ์  วัสดุและชิน้งาน  แบบบันทึก  แบบรายงานผล 
2. หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ เช่นแฟ้มสะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก   หรือชิ้นงานของจริง 
3. หลักฐานความรูท้ี่ต้องการ  เช่นแฟ้มสะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก   หรือแบบทดสอบความรู ้
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หน่วยสมรรถนะ(Unit) 10216 
ดูแลแนะนํางาน 

หน่วยย่อย(Element) 
16.2  ดูแลแนะนําวธิีการทาํงาน 
เกณฑ์การปฏบิัติงาน(Performance  Criteria , PC) 

ก)  ดูแลการปฏิบัติงานของช่างให้ถูกต้องตามแบบ และเงื่อนไขเวลา 
ข)  แนะนําเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
ค)  แก้ไขปญัหางาน 

 

ขอบเขต (Range  Statement) 
• ดูแลรับผิดชอบผู้ใต้บังคับบัญชาไม่เกิน 5 คน 
 

หลักฐานที่ต้องการ(Evidence  Requirements) 
หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ(The  Performance Evidence  Required) 

1. เอกสารที่ใช้ในการปฏิบัติงาน, ช้ินงาน 
 

หลักฐานความรู้ที่ต้องการ(The  Knowledge  Evidence  Required)หรือ 
ความรู้(เฉพาะ)(Underpinning Knowledge): 

1. การมอบหมายงาน และบริหารเวลา 
2. การแนะนํางาน 
3. การตรวจสอบงาน 
4. การบันทึก 
 

แนวทางการประเมินสาํหรับผู้ประเมินหน่วยย่อยนี้(Guidance to Assessors of this Element) 
1. สภาพการประเมิน(Assessment  Condition) สถานที่ปฏิบัติงานจริงหรือสถานที่ฝกึงานประกอบด้วย   

ห้องปฏิบัติงาน  เครื่องมืออุปกรณ์  วัสดุและชิน้งาน  แบบบันทึก  แบบรายงานผล 
2. หลักฐานการปฏิบัติงานที่ต้องการ เช่นแฟ้มสะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก   หรือชิ้นงานของจริง 
3. หลักฐานความรูท้ี่ต้องการ  เช่นแฟ้มสะสมผลงาน  หรอืสมุดบันทึก   หรือแบบทดสอบความรู ้

 

 
 


